
ȘCOALA PROFESIONALĂ SPECIALĂ “ION TEODORESCU”                     
                                                                                                                                          MINISTERUL EDUCAȚIEI

DECIZIE nr. 105 din 08.09.2023
pentru constituirea Comitetului pentru securitate și sănătate în muncă

Directorul Școlii Profesionale Speciale ”Ion Teodorescu” Slobozia, prof. Neagu Ioana Mădălina,
numit în funcție prin Decizia nr. 1965/20.12.2021 a Inspectoratului Școlar Județean Ialomița

Având în vedere:
 O.M.E.C.T.S.  nr. 5573 din 7.11.2011 cu privire la aprobarea Regulamentului  de organizare și

funcționare a învățământului special și special integrat;
 Legea nr. 198 din 04.07.2023 a Învățământului preuniveristar;
 O.M.E.  nr.  4183  din  4.07.2022  pentru  aprobarea  Regulamentului-cadru  de  organizare  și

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar;
 Legea nr. 53/2003 – Codul muncii: modificat și actualizat;
 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, modificată și actualizată;
 Hotărârea   nr.  1425/006  pentru  aprobarea  Normelor  metodologice  de  aplicare  a  prevederilor

plicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319 din 2006.

Emite prezenta decizie:

Art. 1 În anul școlar 2023-2024,  se constituie Comitetul de securitate si sănătate în muncă la

nivelul școlii format din următoarele persoane:

Calitatea                                                   Nume si prenume               
Angajator/ reprezentant legal                      Neagu Ioana Mădălina                
Reprezentantul lucratorilor                         Codreanu Monica            
Reprezentantul lucratorilor                          Plăiașu Mirea Daniel               
Reprezentantul lucratorilor                          Radu Petre
Medic medicina muncii                               Păun Aurelia Luminița            
Secretar C.S.S.M                                         Gavrilă Maria         
   

Art. 2 Atribuţiile comitetului de securitate şi sănătate în muncă sunt prezentate în anexa 1 la 
prezenta Decizie C.S.S.M.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate membrilor comisiei de către compartimentul
secretariat.

Director,
Prof. Neagu Ioana Mădălina

Am primit un exemplar original:
Numele și prenumele Data însușirii deciziei Semnătura

Neagu Ioana Mădălina
Codreanu Monica
Plăiașu Mirea Daniel
Radu Petre
Păun Aurelia Luminița
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Gavrilă Maria

ANEXA Nr. 1 la Decizie C.S.S.M.

Atribuţiile comitetului de securitate şi sănătate în muncă:
 analizează  şi  face  propuneri  privind  politica  de  securitate  şi  sănătate  în  muncă  şi  planul  de

prevenire  şi  protecţie,  conform  regulamentului  intern  sau  regulamentului  de  organizare  şi
funcţionare;

  urmăreşte realizarea planului  de prevenire  şi  protecţie,  inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizării prevederilor lui şi eficienţa acestora din punct de vedere al îmbunătăţirii condiţiilor de
muncă;

 analizează  introducerea  de  noi  tehnologii,  alegerea  echipamentelor,  luând  în  considerare
consecinţele  asupra  securităţii  şi  sănătăţii,  lucrătorilor  şi  face  propuneri  în  situaţia  constatării
anumitor deficienţe;

 analizează  alegerea,  cumpărarea,  întreţinerea  şi  utilizarea  echipamentelor  de  muncă,  a
echipamentelor de protecţie colectivă şi individuală;

 analizează modul de îndeplinire a atribuţiilor ce revin serviciului extern de prevenire şi protecţie,
precum şi menţinerea sau, dacă este cazul, înlocuirea acestuia;

 propune măsuri de amenajare a locurilor de muncă, ţinând seama de prezenţa grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

  analizează  cererile  formulate  de  lucrători  privind  condiţiile  de  muncă  şi  modul  în  care  îşi
îndeplinesc atribuţiile persoanele desemnate şi/sau serviciul extern;

 urmăreşte  modul  în  care  se  aplică  şi  se  respectă  reglementările  legale  privind  securitatea  şi
sănătatea în muncă, măsurile dispuse de inspectorul de muncă şi inspectorii sanitari;

 analizează propunerile lucrătorilor privind prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor
profesionale,  precum  şi  pentru  îmbunătăţirea  condiţiilor  de  muncă  şi  propune  introducerea
acestora în planul de prevenire şi protecţie;

  analizează  cauzele  producerii  accidentelor  de  muncă,  îmbolnăvirilor  profesionale  şi
evenimentelor produse şi poate propune măsuri tehnice în completarea măsurilor dispuse în urma
cercetării;

 efectuează verificări proprii privind aplicarea instrucţiunilor proprii şi a celor de lucru şi face un
raport scris privind constatările făcute;

  dezbate  raportul  scris,  prezentat  comitetului  de  securitate  şi  sănătate  în  muncă  de  către
conducătorul unităţii cel puţin o dată pe an, cu privire la situaţia securităţii şi sănătăţii în muncă, la
acţiunile care au fost întreprinse şi la eficienţa acestora în anul încheiat, precum şi propunerile
pentru planul de prevenire şi protecţie ce se va realiza în anul următor.
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